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NAO a privatizacao do Ensino

Uma “Espada de Damocles” paira sobre a cabeca
de cada Profissional da Educa¢io do municipio de Sao
Paulo. E com essa metifora de perigo iminente que o
Professor Ismael Nery Palhares Junior, presidente da
APROFEM (Sindicato dos Professores e Funcionarios
Municipais de Sao Paulo), define a atual investida
do prefeito contra a rede publica de ensino. O que
a gestdo municipal tenta vender a populacao sob
o rotulo amigivel de “parceirizacao”, a APROFEM
denuncia como uma manobra mal-ajambrada para
abrir caminho para a privatizacao da Educacao
Publica.

Em recentes entrevistas, o prefeito tem defendido
a entrega da gestio de escolas municipais para
Organizacdes Sociais (OSs), alegando que o modelo
custaria mais barato e traria melhores resultados,
citando como exemplo o teste feito no Liceu Coracao
de Jesus. No entanto, a analise aprofundada da
APROFEM desmonta essa narrativa e alerta para os
graves riscos estruturais, trabalhistas e pedagogicos
que a medida esconde.

O mito do “custo pela metade” e a falsa simetria
Para justificar a transferéncia de gestdo, o governo
municipal argumenta que as entidades parceiras
operam com metade do custo da rede direta. O
Professor Ismael Nery rebate a afirmacao de forma
categorica, classificando-a como uma inverdade. Ele
explica que, no modelo terceirizado, a Prefeitura arca
com o pagamento de aluguéis, IPTU, equipamentos,
materiais e alimentacdo. Ou seja, a estrutura ¢é
entregue “de mao beijada” para as Organizacoes
Sociais, mascarando o real custo financeiro que
continua sendo bancado pelos cofres pablicos.
Além disso, a APROFEM aponta a desonestidade
intelectual de comparar o Liceu Coracao de Jesus —
uma escola confessional centendria, com estrutura de

classe média alta — com a complexa e vasta realidade
de milhares de escolas da periferia paulistana. O
atrevimento da comparacio, segundo Nery, serve
apenas para estigmatizar os servidores publicos,
passando a falsa mensagem de que os profissionais
estatutdrios sdo incapazes de entregar qualidade,
quando, na verdade, sao eles que carregam o ensino
municipal nas costas hd décadas, muitas vezes
enfrentando condi¢des precarias de trabalho e
violéncia.

O perigo do “Projeto Piloto”
e o fantasma do PL 573/2021

A Prefeitura anunciou o que chama de “Projeto
Piloto” para implementar a gestdo integral por OSs
em trés EMEFs localizadas em Parelheiros, Pedreira
e Jaragud, com ensino integral de 9 horas diarias.
O discurso oficial afirma que o modelo é apenas
“‘complementar”. Contudo, a APROFEM alerta que
projetos pilotos servem justamente para serem
expandidos.

A verdadeira ameaca estrutural atende pelo
nome de Projeto de Lei n® 573/2021, que tramita na
Camara Municipal de Sao Paulo. Este PL autoriza o
poder executivo a implementar o sistema de gestao
compartilhada em escolas de ensino fundamental e
médio. O ponto mais critico e cruel da proposta estia
no seu Artigo 12.

Segundo o texto do projeto, os funcionarios efetivos
(concursados) das escolas que forem repassadas
para as OSs terdo apenas duas alternativas: ou
pedem exoneracio do cargo publico para serem
recontratados pela Organizacao Social via CLT
(perdendo a estabilidade e sujeitando-se aos pisos
salariais), ou terdo que solicitar remog¢ao para outra
unidade que ainda nao tenha sido privatizada.
Trata-se de uma expulsiao forcada de profissionais

com anos de dedicaciao as suas comunidades.

“O professor que tem 25 anos de servico 14 na
escola do lado da casa dele corre o risco de ter que
exonerar-se ou ser forcado a sair”, adverte Ismael Nery.
“A unidade privatizada nao terd servidor estatutario.
Do diretor, passando pelos professores e pelo Quadro
de Apoio, ninguém sera estatutdrio”.

A mercantilizacao do ensino
e a reacao da APROFEM

No editorial de seu jornal oficial de janeiro e
fevereiro, a APROFEM repudia veementemente a
iniciativa, destacando que “os grupos econdmicos
beneficiados com eventuais mudancas engordario
ainda mais seus lucros, advindos das verbas publicas
da Educacao”. A entidade ressalta que, em vez
de atender a possiveis interesses corporativos, a
Prefeitura deveria direcionar seus esforcos para uma
efetiva capacitacao e valorizacao de seus profissionais.

Diante da gravidade da situacao, o Sindicato nao
tem ficado inerte. A APROFEM ji acionou o Ministério
Publico e a Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo para investigarem e barrarem a proposta de
terceirizacio. Além disso, a entidade iniciou uma
forte campanha de esclarecimento e mobilizacio
nas escolas, orientando seus representantes sindicais
a debaterem o tema com as equipes escolares e a
comunidade.

O enfrentamento da privatizacao tornou-se a pauta
zero da categoria. Afinal, como resume o Professor
Ismael Nery aos educadores: “Para garantirmos nossos
direitos, melhores salarios e condi¢coes de trabalho,
a primeira coisa € garantirmos que continuaremos
sendo servidores municipais”. A APROFEM reafirma,
assim, seu compromisso inegociavel com uma gestao
educacional publica, estatal, laica e democratica.

(Assessoria de Imprensa — Disponibilizada para a midia)

= . ‘ ‘ I Ay - " o ) r=
Campanna Salarial 2026

Como acontece todos os anos a APROFEM realiza, sempre em parceria com o
Férum de Entidades Representativas dos Servidores Publicos Municipais, a Campa-

nha Salarial Unificada.

Ap6s intensa discussao com o conjunto de representacoes, elabora-se uma Pauta
Unificada que contempla os pontos de consenso de todas as carreiras. O que nao for
comum a todas as Entidades segue sendo de responsabilidade de cada uma delas,

do Municipio;

praticados para servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas

v/ Equacionamento do pagamento retroativo de valores relativos ao “descongela”;

como pautas especificas que terdo tratamento individualizado.

Neste ano, em especial, tivemos o “descongelamento” dos 583 dias que ha-
viam sido desconsiderados para a contagem de tempo para fins de adicionais e
sexta-parte, durante o periodo da pandemia de COVID-19.

Sintese da Pauta Unificada

v 9,3% de Revisao Geral Anual; revisio dos Pisos dos Profissionais de Educacio;

Cronologia dos fatos
e Dia 05 de fevereiro: Fomos recebidos pela Secretaria Adjunta de Gestao,
para cobrar a devolu¢ao do tempo mencionado pela Lei Complementar 226/2026,

v Devolucao do pleno direito as férias;
v Melhores condicdes de trabalho, de seguranca e de satide para os servidores;
v/ Concursos Publicos e fim das terceirizacdes.

e obtivemos a informacio de que ja haveria pagamento de beneficios devidos, sem
necessidade de requerimento, ja a partir do més de marco. Essa mesma informacao

incorporacio dos abonos Complementares e de Compatibilizacio;

v Devolugio da JEIF para os readaptados;

v Revogacio dos artigos da Lei n® 18.221/2024 referentes aos Profissionais de

Educacio;
v Fim do confisco dos 14%;

foi colocada nos canais de Comunicac¢io do Governo, no mesmo dia;

e Dia 23 de fevereiro: Em reuniio com a SEGES, protocolamos oficialmente

nossa Pauta Unificada, com indicativo de resposta para o dia 16 de marco, ocasiao

em que terfamos uma paralisacdo em frente ao Gabinete do Prefeito, com previsao
de assembleia para deliberar sobre as respostas que o Governo nos apresentaria;

v Equiparaciao dos valores do Auxilio-Refeicao e do Vale-Alimentacao aos

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA
NO PORTAL APROFEM

Fechamento desta edicao:
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PREVENGAO DE ACIDENTES E OCORRENCIAS QUE ENSEJAM TRANSTORNOS PROFISSIONAIS E DISCIPLINARES AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS. FATORES DE RISCO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS E A RESPONSABILIDADE PELOS ALUNOS.




Marco/Abril de 2026

Assuntos" tratados na Reuniao de Representantes Sindicais da APROFE

(*) Dentre outros PAUTA

Atencdo: A Pauta da Reunido esta disponibilizada para
consulta no Portal APROFEM, com recurso para acessar
as orientagdes e matérias sinalizadas com “Crioue Aoul
E SaiBa Mais” e “DETALHES EM ASSESSORIA JURiDICA (A.J.)”

SERVICOS - INFORMES

v/ APROFEM 45 ANOS - JUBILEU DE RUBI
v REPRESENTANTES SINDICAIS 2026
«Compromisso da APROFEM: envidar todos
os esforgcos para corresponder a confianga
demonstrada pela(o) Representante
*Setor de Relacionamento — atendimento exclusivo
*Prioridade no Atendimento e pelas Equipes de
Assessoria
«Contatos pelos canais oficiais da Entidade
-Alerta para interagéo através de grupos e asseme-
Ihados, ndo reconhecidos pela Entidade

/ VISITAS AS UNIDADES MUNICIPAIS
*Equipes de Assessoria
-Sistematicas, com planejamento logistico
*Diretores da APROFEM
-Tratativas com as Equipes Escolares, priorizando
contatos da Equipe Gestora ou da(o) Representante
Sindical
-Temas (dentre outros): Privatizacdo das UEs;
Seguranga nas escolas; Saude dos servidores;
Assédio moral e Burnout; Evolugdo funcional;
Direitos e deveres; Atuagdo da Entidade; Pauta
Geral de Reivindicagdes

v CAMPANHA DA APROFEM: TODOS CONTRA O
BULLYING!
«Para fortalecer as acdes pedagdgicas e apoiar
as Unidades Educacionais na prevencao e no
enfrentamento do bullying e do cyberbullying,
a APROFEM criou uma campanha com varios
materiais que podem ser utilizados e adaptados.

v COMPROMISSO DA APROFEM: PREVENGCAO
DE ACIDENTES E OCORRENCIAS QUE
ENSEJAM TRANSTORNOS PROFISSIONAIS
E DISCIPLINARES AOS SERVIDORES
MUNICIPAIS
«Fatores de Risco nas Unidades Educacionais e a

responsabilidade pelos alunos
+Area Escolar de Seguranca (Lei n? 14.492/07)

v/ CURSOS EAD HOMOLOGADOS
«Ja tivemos dois cursos com inicio em 23/02,
contemplando 5.000 vagas
«Para margo e abril, expectativa de mais 5 cursos,
com oferta de 12.500 vagas
Marco
-“Sondagem no ciclo da alfabetizagdo: por que
avaliar?”
-“As infancias que acolhemos: conhecendo a faixa
etéaria da Educagéo Infantil”
Abril
-“Educagao do Olhar. A leitura de imagens e seu
poder persuasivo”
-“Conselho de Escola/CEI/CEMEI/CIEJA: espago
de participagéo e transformagéo”
-“Transtorno do Espectro Autista na Primeira
Infancia: caminhos pedagégicos para a inclusdo e
o desenvolvimento”

./FORMA(;I:\O SINDICAL NA 42 FEIRA DE CINZAS

«“Letramento Etico e Pensamento Critico:
Educacgéo na Era Digital”

«Participantes (concluintes) — 35.786

*Inumeras declaragdes de reconhecimento, em
relagéo a relevancia do tema
Boa tarde. Conclui agora o curso. Eu tinha a opgdo de
fazer pela DRE, por outra entidade e pela APROFEM.
Escolhi APROFEM e ndo me arrependi. O contetido
foi excelente, claro, facil de compreender e aplicar,
vem ao encontro com a necessidade da escola!
Maravilhoso! Como sempre, agradeco a APROFEM
pela dedicagdo, compromisso e responsabilidade!!!
Christiane

ASSUNTOS GERAIS

v/ GRUPO DE ASSESSORIA AOS ~

REPRESENTANTES SINDICAIS - ELEICAO

*Trés membros eleitos no &mbito de cada DRE (pelo
menos um do Quadro de Apoio) i

«Inscrigdes para eleigédo (Portal APROFEM — Area
Restrita dos Representantes Sindicais)
Candidatos: Representantes Sindicais Titulares
Eleitores: Representantes Sindicais Titulares e
Suplentes
Cronograma:
-Aceite de candidaturas: até 13/03/2026
-Divulgagédo da lista de candidatos: a partir de

23/03/26

-Periodo de votagao: de 24/03 a 30/03/26
-Divulgacgéo do resultado da votagdo: 02/04/26

A APROFEM é extremamente criteriosa na selecéo de seus parceiros, visando a qualidade das parcerias.
Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacdo de diplomas,
emissdo de certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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-Reunides presenciais, com dispensa de ponto
inclusive para o cargo em acumulagao
Datas: 07/04 (terca-feira), 01/06 (segunda-feira),
10/09 (quinta-feira) e 06/11 (sexta-feira)
Local: APROFEM — Unidade Republica — Inicio
as 9h

./PRIVATIZA(;I'\OADO ENSINO MUNICIPAL —
“ESPADA DE DAMOCLES”
«Jornal APROFEM Jan/Fev 2026
-Editorial: Nao a privatizagao do Ensino Municipal
da Capital
-Atuagdo da APROFEM na resisténcia (pag. 1)
«“Projeto Piloto” — (Informag¢bes do Governo)
-3 EMEFs: Parelheiros, Pedreira e Jaragua
-Parceria com o terceiro setor—modelo complemen-
tar, ndo substitutivo, a gestao direta
-Gestao integral das EMEFs: contratar e gerir todos
os Profissionais da EMEF
-Ensino Integral de 9h diarias
*Fala do Prefeito em 6rgdo de comunicagao
+PL 01-00573/2021
“Autoriza o Poder Executivo a implementar o siste-
ma de gestdo compartilhada em escolas de ensino
fundamental e médio da rede publica municipal de
ensino em parceria com organizagdes da sociedade
civil sem fins lucrativos e da outras providéncias”.
- Destaque: “Artigo 12 - Os funcionarios efetivos
das escolas que se tornarem assistidas pela
Organizagéo Social poderdo pleitear ingresso no
modelo de gestdo e contratagcdo da Organizagéo
Social parceira ou, para aqueles que ndo queiram se
submeter ao novo regime de contratagédo proposto
pela Organizagao Social, poderao solicitar remogao
para outra instituicdo publica municipal.”
«Estratégias de Resisténcia
-Esclarecimentos e conscientizagdo das Equipes
Escolares
-Mobilizagao e alerta a populagdo usuéria acerca
da versao alardeada pelo Governo
-Pressdo na Camara Municipal, na ocasiao oportuna

v DESCONGELA
*Atuacgédo incisiva da APROFEM: Providéncias da
gestédo sem necessidade de requerimento individual
Luta pelos pagamentos retroativos

v EDUCACAO INCLUSIVA E EDUCAGAO
INTEGRAL
«Jornal APROFEM Jan/Fev 2026
*Proposta para a Equipe Escolar
-Analise, reflexdo/discusséo a respeito da resposta
da SME
-Encaminhamento de relatério com a sinalizagédo
de pontos dissonantes, pareceres e solicitagcoes
pontuais da U.E., para tabulagédo e providéncias
por parte da APROFEM
-Sugestao: abordagem em reunido(des) do Conselho
de Escola/CEl, inclusive buscando respaldo para
que a Entidade interceda junto @ Administragéo,
propondo providéncias

v PDE 2026
*Apuragéo da assiduidade iniciada em 10/02
*Minuta de decreto regulamentador em elaboragéo
*APROFEM: proposta de discussédo prévia para
revisdo dos critérios injustos e prejudiciais aos
Educadores

v/ PAUTA GERAL DE REIVINDICAGCOES DA
APROFEM 2026
*Demandas atinentes aos Profissionais de
Educacéo — Oficio n® 008/2026
-Pisos salariais, vida funcional, condi¢des de
trabalho
-Resisténcia a Privatizagéo das UEs

v CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2026
*Atuagdo no ambito do Férum de Entidades Sindicais,
coordenado pela APROFEM
*Reiteragédo do apelo pela plena unificagédo, com a
reaproximacgéo das demais entidades
*Pauta consensual, protocolada na Secretaria
Municipal de Gestao

(realizada em
27/02/2026)

-Remuneragao—9,3% atitulo de Revisédo Geral Anual

-Incorporagdo dos Abonos Complementar e de
Compatibilizagdo nas Tabelas do QPE

-Revogacéo do confisco de 14%

-Isengéo previdenciaria completa para os aposenta-
dos com deficiéncias, doengas graves e incuraveis

-Equacionamento do pagamento retroativo de
adicionais e sexta-parte, nos termos da Lei
Complementar 226/2026

-Garantia do pleno direito as férias anuais

-Condigdes de trabalho e saude

-Equiparacdo do Auxilio-Refeicdo e do Vale-
Alimentacdo dos Servidores da Administragédo
Direta aos dos servidores da CMSP, Autarquias e
Empresas Municipais.

-Concursos publicos e fim das terceirizagdes

v/ ASSESSORIA JURIDICA - SINTESE DAS AGOES
EMERGENCIAIS
*Acéo Civil Publica — Médulos de ATEs
Mobilizagédo das UEs, para envio a APROFEM de
Manifesto formal e objetivo, dando conta de que
a regulamentacdo atual e a quantidade desses
Profissionais na U.E. ndo assegura a prestagao
suficiente dos servigos, nem oferece margem
suficiente para o funcionamento regular da Unidade.
Mencionar a quantidade de ATEs em exercicio; de
afastados por quaisquer circunstéancias; quantidade
julgada necessaria e suficiente em relagéo a
demanda de alunos.
O propésito é o atendimento urgente a solicitagdo do
juiz, que solicitou a demonstragéo “com elementos
concretos...”, “... por meio de dados técnicos ou
amostragem fatica...”.

v/ CARTAO CREDCESTA
*SME responde a APROFEM sobre Cartao
Consignado/Cartao Beneficio

v ABONO SALARIAL PASEP - INCONSISTENCIAS
NA ESCRITURACAO DO SPED
*Questionamentos da APROFEM respondidos pela
Prefeitura

«Ainda assim, muitos servidores reclamaram
de inconsisténcias nos dados encaminhados,
resultando no ndo recebimento do PASEP
-APROFEM questionou, listando casos devidamente
autorizados, e aguarda devolutiva

/REAVA].IA(;I'\O DA MATRICULA CONJUNTA
MUNICIPIO - ESTADO
*Questionamentos da Entidade
-Dentre eles: propondo aumento do médulo de ATEs
e modernizagdo do sistema EOL, incompativel com
a complexidade atual da Rede Municipal

v NO RADAR

*“Fica proibida a entrada ou permanéncia de
pessoas portando armas de fogo, armas brancas,
artefato bélico e quaisquer outros instrumentos
que possam vir a produzir ferimentos e lesées de
qualquer natureza a terceiros nas dependéncias da
Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor —
COGESS?” (Portaria n® 015/SEGES/2026)

*TJ-SP, contrario a fim de penduricalhos, qua-
druplica extras a desembargadores em 2 anos
(titulo de matéria da Folha de S. Paulo, 24/02/2026).
Trechos:

-“Em 2023, um desembargador da ativa recebia, em
média, R$ 23 mil além de seu salario, Atualmente,
esse valor extra supera os R$ 93 mil. E um aumento
de 304%. O IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor),
inflagéo oficial do pais, acumulado no periodo foi
de 10,27%"

-“Em 2025, na média, o ganho extra mensal foi para
R$ 79,4 mil, mais do que o dobro da remuneragéo-
-base média, que foi de R$ 38,8 mil. Na pratica, o
vencimento mensal médio foi para R$ 118 mil.”

-“Nesta terca, quando soube da decisdo de Gilmar,
o presidente Loureiro rumou para Brasilia para
tentar discutir o tema com os ministros da corte.
Em mensagem enviada a categoria, ele disse que
ja havia se reunido com sete membros do STF em
duas semanas e que avaliava que o0 grupo reco-
nhecia a “defasagem salarial” dos magistrados.”
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PREVENCAO DE ACIDENTES E OCORRENCIAS QUE ENSEJAM TRANSTORNOS

PROFISSIONAIS E DISCIPLINARES AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Fatores de risco nas Unidades Educacionais
e a responsabilidade pelos alunos

APRESENTAGAO

As brincadeiras do recreio costumam ser intensas, proprias da energia dos adoles-
centes. Entre conversas, risadas e correria, o tempo passa rapido até que o sinal toque
chamando de volta para a sala de aula. Em meio a esse ambiente, acidentes infelizmente
acontecem. Surpreso e perplexo, um aluno de 13 anos leva as maos ao rosto e se contor-
ce de dor. Acorrem os mais proximos na tentativa de entender o que se passa. S6 mais
tarde, com a comprovacéo de perda do globo ocular do colega, entendem a gravidade da
situacdo. Como devolver aos pais uma crianga neste estado, limitada fisicamente para
o resto da vida e carregada de trauma psicoldgico pelo dano fisico e estético provocado
no pétio da Unidade Educacional?

Noutra Unidade Educacional, um menor é atingido por pedra quando praticava edu-
cacao fisica, padecendo de reducédo de capacidade visual. Outra crianga, desta vez em
creche, perde 30% da visdo, acarretando estrabismo e necessidade de lente de conta-
to. Em caso diferente, crianca sofre queimadura ocular bilateral com agua quente por
explosdo de aparelho aquecedor em cozinha de estabelecimento de ensino. Mais um:
perda de falange distal do minimo da méao esquerda em estudante. Casos ainda mais
graves sdo comuns, como a morte de menino de Unidade Educacional publica por eletro-
plessao, por descarga de energia em tela metalica decorrente de instalagao irregular de
rede elétrica; morte de menor por queda de baliza do gol de praga de esportes e morte
de crianga em piscina de creche particular. Mortes no transporte escolar, por acidente
de transito em repetidas situagdes. E morte de criancas de tenra idade em incéndio de
creche mantida pelo Municipio.

N&o, nédo sdo situagdes hipotéticas, ilustrativas, sdo descri¢des de fatos levados aos
tribunais, que traumatizaram os alunos, os professores e os familiares. Fatos que muti-
laram corpos, que causaram profundos traumas morais, que tém o condéo de carregar
sequelas por muito tempo. Consequéncias maiores e mais graves que o simples dever
de indenizar.

Mas séo fatos que sinalizam para multiplos riscos, que advertem para o perigo imi-
nente, que ordenam uma redobrada vigilancia no caminho da prevencéo.

E o que pretende esta rapida abordagem.

1- A RESPONSABILIDADE CIVIL

Oferecer servigos publicos a comunidade significa assumir responsabilidades que,
muitas vezes, s6 ficam evidentes quando ocorre um acidente grave. No caso das Unida-
des Educacionais, isso envolve alunos, professores, APMs, CIPAs e demais pertencen-
tes a comunidade escolar. A responsabilidade civil, nesse contexto, pode ser entendida
de forma simples: é o dever de reparar danos causados. Isso significa que, a partir do
momento em que a crianga entra no transporte escolar até o retorno a sua residéncia,
0 poder publico é responsavel por sua integridade fisica e moral. Cabe as Unidades
Educacionais atuarem como guardids dos estudantes em todos os espagos, do patio a
sala de aula, garantindo seguranca e protecéo.

2- LEGISLACAO SOBRE O ASSUNTO

Diz a Constituicdo Federal, em seu Art. 37, § 6°.

“As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de ser-
vigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem
a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo
ou culpa.”

Este preceito constitucional consagra o principio da responsabilidade objetiva. Sig-
nifica que o Municipio responde sempre, em principio, por danos causados a terceiros,
desde que presentes trés principios basicos:

a) ato ou fato da administracao: significa que o dano, ou prejuizo, deve ser de-
corrente de ato administrativo ou de servigo prestado pela administragao publica, ou de
bem colocado a disposicdo dos beneficiarios, como transporte escolar, merenda, ensino
e instalacgdes;

b) existéncia de prejuizo para alguém: do ato da administragdo deve ter ocorrido
prejuizo (material, fisico ou moral) para o usuéario, como lesdes decorrentes de acidente
no transporte dos alunos, intoxicagédo por merenda escolar ou ferimento por queda de
equipamento de praca;

c) existéncia de nexo de causalidade: é a relagdo direta entre o servigo oferecido
pelo poder publico e o prejuizo causado pelo usuario. A causa deve decorrer do ato ou
fato administrativo.

O art. 186 do Cadigo Civil Brasileiro disciplina:

“Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano.”

No mesmo sentido, ainda o Codigo Civil estabelece, no artigo 15: Esta também pode
ser a causa de condenacéo por outros tipos de acidentes nas Unidades Educacionais
(parque de diversoes, vazamento de gas, queda de cobertura), quando o servidor ndo
comunicou a situagdo e ndo providenciou a remog¢do das causas de risco que ja repre-
sentavam perigo evidente.

Ressalta-se que a condenagéao pode resultar tanto de agé@o do servidor publico quan-
to de omissao (tinha conhecimento, mas nao providenciou nenhuma medida corretiva).

3- CULPA IN VIGILANDO
A maioria dos acidentes nao decorre de ma-fé, mas de falta de atencéo ou descuido.
O dever de vigilancia faz parte das fungdes dos Profissionais da Unidade Educacional.

—

SUGESTAO

CHEFIAS: A simples discussao desse material podera reduzir em
pelo menos 40% a incidéncia de acidentes e ocorréncias nas Uni-
dades Municipais.

CIPEIROS: A APROFEM grifou os itens que, a seu critério, sdo mais direta-
mente relacionados com a atuagao da CIPA. Trabalhem os textos com toda a
Equipe de Servidores da Unidade e documentem essa atuacao.

Quando falha, configura o que a Justica chama de “culpa in vigilando®. Os tribunais j&
consolidaram esse entendimento em diversas decisdes, responsabilizando Unidades
Educacionais por acidentes durante aulas ou recreios.

O Tribunal de Justica do Estado do RS vem adotando pacifico entendimento a res-
peito em inumeras decisdes. Alguns exemplos:

a) Lesdo causada a menor, atingido por pedras quando praticava educacéo fisica na
Unidade Educacional:
“RESPONSABILIDADE DA UNIDADE EDUCACIONAL. O SIMPLES FATO DE
SE HAVER, NO RECINTO DO EDUCANDARIO, DURANTE ATIVIDADE CUR-
RICULAR E EM PRESENCA DE PROFESSORES, ACIDENTE GRAVE COM
ALUNO, EVIDENCIA INSUFICIENCIA DE VIGILANCIA E, PORTANTO, CULPA E
RESPONSABILIDADE CIVIL”

b) Leséo corporal produzida em menor impubere por outro menor, em creche man-
tida pela municipalidade, durante o periodo de horério escolar: .
“...PROVA DE LESAO CORPORAL PRODUZIDA EM MENOR IMPUBERE POR
OUTRO MENOR EM CRECHE MANTIDA PELA MUNICIPALIDADE, DURANTE
O PERIODO DO HORARIO ESCOLAR. PROVA DA LESAO DO NEXO DE CAU-
SALIDADE ENTRE O FATO E O RESULTADO DANOSO E DA CULPA IN VIGI-
LANDO QUE NO PODER DO DIRETOR E DOS PROFESSORES DA UNIDADE
EDUCACIONAL, A QUEM NAO E DADO SELECIONAR COMPETENCIAS PARA
AFASTAR SEU DEVER/PODER DE VIGILANCIA PARA EVITAR FATOS TAO
DEPRIMENTES COMO OS QUE SAO OBJETO DESTA DEMANDA...”

¢) Morte de menor por infec¢ao hospitalar, decorrente de queda de poste de luz em
Unidade Educacional:
“...PREVISIBILIDADE. TRATANDO-SE DE MENOR, COM IDADE DE DEZ
ANOS, SAO SEMPRE PREVISIVEIS SITUACOES DE PERIGO, IMPONDO-SE
A VIGILANCIA, INCLUSIVE EM ESTABELECIMENTO ESCOLAR, DURANTE O
HORARIO DE RECREIO. RESPONSABILIDADE. O SIMPLES FATO DE SE VE-
RIFICAR EM RECINTO DO EDUCANDARIO O ACIDENTE IMPORTA EM CULPA
E RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO QUE DEVE CORRESPONDER A
UM MONTANTE QUE REALMENTE COMPENSE A DOR MORAL PELA PERDA
DO FILHO.”

As decisdes acima demonstram claramente o conceito de vigilancia que deve estar
presente a todos os que, pelas atribuicdes dos cargos ou empregos que ocupam, tém a
atribuicdo de zelar pela integridade fisica e moral de terceiros, como em caso de criancas
em creches e escolas publicas ou particulares.

4- FALHA DECORRENTE DE TERCEIROS

O artigo 37, paragrafo 6° da Constituicdo Federal é claro quanto a responsabilidade
do ente publico por danos causados a terceiros diretamente por seus servidores ou por
meio de terceiras pessoas prestadoras de servigos publicos.

Mesmo quando o dano é causado por terceiros, como voluntarios da Associagdo de
Pais e Mestres (APM) ou prestadores de servigos, a responsabilidade continua sendo
do poder publico. Isso vale para acidentes em servigos de limpeza, merenda ou até em
reformas escolares. A Justica também responsabiliza o Estado quando falha na fisca-
lizagdo, como em casos de creches particulares funcionando de forma irregular, sem
autorizacgao.

Portanto, qualquer atividade ligada a Unidade Educacional, direta ou indiretamente,
envolve a responsabilidade do municipio ou do Estado.

Sugestao da APROFEM para os Gestores:

- necessidade de Termo de Voluntariado.

- vedagao de execucgao de obras sem ART/CREA.

- proibi¢éo de atividades de risco sem supervisao técnica.

5- EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE

Como regra geral, temos claro o principio da responsabilidade objetiva enunciada no
artigo 37, paragrafo 62 da Constituicdo Federal.

O Supremo Tribunal Federal ensina a respeito, nos autos do RECURSO EXTRAOR-
DINARIO RE-175984/SP. Como regra geral, assinala a composi¢cdo da estrutura da
responsabilidade civil do poder publico, enumerando a necessidade de existéncia de
dano, o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento positivo (a¢do) ou negativo
(omissao) do agente publico e a oficialidade da atividade causal e lesiva, imputavel a
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agente do Poder Publico, que tenha, nessa condigéo funcional, incidido em conduta co-
missiva ou omissiva, independente da ilicitude do comportamento funcional e a auséncia
de causa excludente da responsabilidade estatal.

Como excludentes de responsabilidade, assim se manifesta: “O principio da respon-
sabilidade objetiva ndo se reveste de carater absoluto, eis que admite o abrandamento
e, até mesmo, a exclusdo da prdépria responsabilidade civil do Estado, nas hipdteses
excepcionais configuradoras de situagées liberatdrias — como o caso fortuito e a forga
maior ou evidenciadoras de ocorréncia de culpa atribuivel a prdpria vitima (RDA 13
7/233 — RLJT 55/50).

RESPONSABILIDADE CIVIL DO PODER PUBLICO POR DANOS CAUSADOS A
ALUNOS NO RECINTO DE ESTABELECIMENTO OFICIAL DE ENSINO.

O poder publico, ao receber o estudante em qualquer dos estabelecimentos da rede
oficial de ensino, assume o grave compromisso de velar pela preservagdo de sua inte-
gridade fisica, devendo empregar todos 0s meios necessarios ao integral desempenho
desse encargo juridico, sob pena de incidir em responsabilidade civil pelos eventos
ocasionados ao aluno.”

E enumera, dentre outras providéncias, a de dispensar protecdo efetiva a todos os
estudantes que se acharem sob guarda imediata do Poder Publico e vigilancia e protegao
das autoridades e dos funcionarios escolares.

Quais seriam, entéo, as situagdes que excluiriam a responsabilidade estatal ou dos
seus agentes?

Primeiro temos o caso fortuito e a for¢ca maior, caracterizados principalmente por
serem eventos irresistiveis e inevitaveis. O caso fortuito € imprevisivel, é obra do acaso,
de acidente. J& a forga maior pode ser prevista, mas néo pode ser evitada, por ser mais
forte que a vontade do homem. E o caso de guerras, revolugdes, enchentes. Tanto um
quanto outro, portanto, sdo inevitaveis e ndo geram responsabilidade civil, porque séo
fatos que ndo decorrem de acéo ou omissao do Poder Publico, ou de seus servidores,
como em situagbes de calamidade publica, ocasionada por vendaval de intensidade
excepcional, acima do razoavel.

O artigo 1.058 do Codigo Civil, no paragrafo unico, delineia a matéria: “O caso for-
tuito, ou de forga maior, verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo eram possivel
evitar ou impedir’

Outra clara excludente é a culpa atribuivel a propria vitima. Decises do Tribunal
de Justica do RS, neste sentido, sdo preciosos exemplos que podem nos ensinar:

a) Acidente com aluno em porta de vidros:

“ACAO DE INDENIZAQAO RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO SE A ACAO
DE INDENIZACAO PROMOVIDA EM FACE O ESTADO, ESTA CALCADA NA
RESPONSABILIDADE OBJETIVA, A PARTIR DO CONTIDO NO ART. 37, § 6° DA
CONSTITUICAO FEDERAL, OS DANOS SOFRIDOS PELA VITIMA DEVERAO
SER CAUSADOS POR AGENTE DA ADMINISTRACAO. CASO EM QUE, TODA-
VIA, OS FERIMENTOS SOFRIDOS PELA AUTORA E AS CONSEQUENCIAS DAf
ADVINDAS, FORAM PROVOCADAS POR CULPA DA PROPRIA AUTORA, COM
EVENTUAL CONCORRENCIA DE COLEGAS DA MESMA FAIXA DE IDADE. ISSO
PORQUE, DESOBEDECENDO CLARAS RECOMENDAQOES DESLOCARAM-SE
CORRENDO EM DIRECAO AO PAVILHAO DE EDUCACAO FISICA DA UNIDADE
EDUCACIONAL QUE FREQUENTAVAM, VINDO, AAUTORA, A SE CHOCAR CON-
TRA A RESPECTIVA PORTA DE VIDROS.”

Ressalta-se que outros fatos semelhantes obtiveram decisdes diferentes, pois ha
que se considerar a idade das criangas envolvidas. O fato é que, como regra, ndo basta
recomendar sobre os fatores de risco, € preciso remover os mesmos, sob pena de de-
cisdes judiciais contrarias.

b) Ferimento de aluno:

“IMPUTACAO DE RESPONSABILIDADE INDENIZATORIA DO MUNICIPIO POR

ACIDENTE OCORRIDO EM SALA DE AULA, MAS NAO NO TRANSCURSO DES-

TA, AUSENTE MOMENTANEAMENTE A PROFESSORA E VITIMADO UM ALUNO

DE DEZ ANOS, QUE PERDEU A VISAO DE UM OLHO. IMPROVADA A CULPA IN

VIGILANDO. SENTENCA DE IMPROCEDENCIA MANTIDA.”

Pode haver situacéo em que, mesmo sem culpa da vitima, excluem-se da responsa-
bilidade tanto o Poder Publico quanto os seus agentes, por ndo contribuirem para o fato
negativo, como o caso seguinte, de morte de escolar:

“RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES ACUMULADA COM
PERDAS E DANOS. NAO CARACTERIZADA A RESPONSABILIDADE DO MUNI-
CIPIO... HIPOTESE EM QUE NAO RESTOU EVIDENCIADA NEGLIGENCIA DA
UNIDADE EDUCACIONAL MUNICIPAL, NO ATENDIMENTO A ESTUDANTE QUE
FORA ACOMETIDA DE HEMORRAGIA CEREBRAL COM INUNDACAO VENTRICU-
LAR, POR MA FORMACAO VASCULAR.”

Esta outra decisdo mostra a importancia das Unidades Educacionais estarem pre-
paradas para providéncias emergenciais, como na imediata remog¢édo adequada para
hospital, em casos de urgéncia clinica. O exemplo vale para planos de evacuag¢do no
caso de incéndios e situagdes similares.

O fato importante, evidencia-se, é a Unidade Educacional acautelar-se quanto as
situacdes de risco e manter conduta permanente de acompanhamento dos alunos, para
evitar acidentes e outras situagdes de perigo para a comunidade escolar.

6- INVENTARIO DOS FATORES DE RISCO

Como regra geral, podemos dizer que a responsabilidade pode decorrer de qualquer
dano fisico ou moral sofrido por alguém em razéo da atividade prestada pelo ente publi-
co. Especialmente nas Unidades Educacionais, existem inimeros fatores de risco que
podem gerar estes problemas.

A primeira e urgente providéncia é efetuar um inventario de todos os fatores
de risco existentes nas Unidades Educacionais. Quando necessario, deve ser provi-
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denciada pericia técnica, com emissao de laudo circunstanciado pelo profissional. Este
trabalho, na maioria, pode ser efetuado por engenheiros ou arquitetos da Prefeitura Mu-
nicipal, eletricistas, médicos e outros servidores. Se preciso, o Municipio deve contratar
profissional habilitado para o estudo da situagcdo, como engenheiro de seguranca.

De posse do inventario, com a devida urgéncia, devem ser providenciadas as
correcoes com vistas a eliminar os fatores de risco. Se esta providéncia néo é pas-
sivel de execugdo com a urgéncia necessaria, deve ser adotado plano de isolamento
dos fatores de risco, de modo a proteger a comunidade escolar dos seus efeitos. Em
qualquer hipdtese, a desoneracéo da responsabilidade dos servidores comega na medi-
da que os problemas verificados séo oficialmente noticiados para os superiores (dire¢éo
de Unidade Educacional para a Secretaria de Educagéo; Secretaria de Educagéo para o
Prefeito ou Secretaria competente). O siléncio importa em omisséo e, consequentemen-
te, em culpa por danos que ocorram. As situagdes abaixo, dentre tantas outras, merecem
uma analise cuidadosa:

Acidentes com transporte escolar: o transporte escolar executado diretamente ou
via terceiros deve merecer toda a atengéo, tendo em vista a abrangéncia dele em todos
os Municipios e os inimeros fatores de risco de acidentes. E obrigacdo legal a fiscali-
zacgdo permanente, especialmente dos aspectos relacionados a seguranga (estado dos
equipamentos, manutengéo dos veiculos, habilitagdo dos condutores e observéncia das
normas de circulag@o e conduta, como velocidade, uso do cinto de seguranca etc..). E
comum a conducdo dos escolares por motoristas sem a devida habilitacéo, o excesso
de lotagéo dos veiculos, o transporte de “caronas”, o mau estado de conservacédo dos
equipamentos, a condugdo dos veiculos de forma imprudente e negligente, potencia-
lizando os riscos de acidentes. A integragdo das Unidades Educacionais, dos alunos,
pais, servidores e professores na fiscalizagéo do transporte escolar e na execucao de
programas de melhoria dele, certamente contribuira para um transito de melhor qualida-
de e com maior seguranca.

Acidentes de transito: além do transporte escolar, as criangas estéo sujeitas a
outros tipos de acidentes, principalmente atropelamentos. Redobrar os cuidados, espe-
cialmente com os de tenra idade, é imprescindivel. O cercamento das Unidades Edu-
cacionais é medida que deve ser estudada. A implantacéo de projeto de engenharia de
trafego especifico nas imedia¢des das Unidades Educacionais também é recomendada,
contemplando sinalizacdo especifica, readequagao do transito (velocidade, sentido das
vias etc..), implantacdo de refugio para pedestres, alargamento de calgcadas, barreiras
eletrénicas ou fisicas, ampliagéo da iluminagdo, melhoria dos pontos de parada, constru-
gao de gradil para canalizag&o de pedestres e outras medidas adequadas a cada situa-
¢d0. O DENATRAN disponibiliza aos interessados o manual SINALIZACAO DE AREAS
ESCOLARES, por meio da Internet (https.//www.der.mg.gov.br), contendo excelente
material sobre o assunto. E importante lembrar que os Municipios sdo responsaveis pela
guarda e seguranga dos alunos desde o embarque no transporte escolar até o retorno
as residéncias.

Acidentes em parques infantis: os parques infantis t¢ém gerado muitos acidentes
com criangas, em situagdes as mais inusitadas (queda de baliza do gol, queda de poste
de basquete e traumatismo com quedas em armagdes de concreto). E imprescindivel a
revisdo do estado de conservagdo de todos os equipamentos colocados & disposicao;
eliminar pedras e outros instrumentos que podem servir de brincadeiras perigosas; re-
mover muretas proximas aos equipamentos, que podem provocar ferimentos no caso
de quedas e garantir piso amortecedor (borracha, areia, grama sintética) sob os equipa-
mentos, sendo necessario alertar os alunos sobre o uso adequado dos equipamentos,
dentre outras medidas.

Acidentes por problemas estruturais de prédios escolares: a precariedade da
conservagéo dos prédios escolares pode ocasionar acidentes, como forros trincados,
muros fora de prumo e inUmeras outras variaveis. E oportuno periciar anualmente os
prédios e encaminhar as solugdes. No caso de inviabilidade de corre¢éo dos fatores
de risco na urgéncia necessaria, pode-se adotar isolamento das areas que apresentam
problemas.

Intoxicacoes alimentares: a alimentagédo escolar deve ter acompanhamento de
nutricionista e as condicdes de conservacdo e higiene dos alimentos devem ser as
melhores. Inimeros casos de intoxicacdo tém sido noticiados, com o risco permanente
de evolugdo para problemas de saude mais graves, com todos os reflexos negativos
decorrentes (pagamento de hospital, médicos, medicamentos, sequelas fisicas etc..).

Incéndios: muitos incéndios estéo relacionados a circuitos elétricos, por deficiéncia
nas instalacoes, além de inumeras outras causas. E necessaria a adogéo de plano contra
incéndio, incluindo desde reviséo criteriosa das instalacées até a existéncia de equipa-
mentos contra incéndio e treinamento dos servidores, professores e alunos para o caso
de emergéncia. O Corpo de Bombeiros pode auxiliar na adogao de medidas preventivas.

Vazamento de gas: morte por asfixia, explosdes e outros riscos estao relacionados
ao géas de cozinha, amplamente utilizado nas creches e Unidades Educacionais. Revisar
0s equipamentos e as instalagées € necessario.

Agressoes fisicas praticadas por alunos, servidores ou terceiros no ambito da
Unidade Educacional: a agressividade faz parte do meio escolar, principalmente por
envolver inimeros alunos. Fiscalizar especialmente o recreio e o intervalo das aulas é
pratica que pode evitar muitos problemas. Nao raro, ocorre a invaséo de patios escola-
res por estranhos, sendo intransferivel a responsabilidade dos Municipios pela guarda
e vigilancia dos alunos.

Furtos ou assaltos: a guarda e vigilancia, como realgado acima, é responsabilidade
do Municipio. Mesmo que situagdes extremas ndo possam ser prevenidas, os Municipios
devem ficar atentos para evitar estes problemas, que podem resultar muitas vezes em
agressoes ou até morte de alunos, professores e demais servidores.

Venda e consumo de drogas: é fato que causa cada vez mais preocupacgéo. O en-
volvimento de aluno, quando na condigcéo de agente passivo deste mercado, no dmbito
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das Unidades Educacionais, pode gerar complica¢des legais, principalmente se a venda
de psicotrdpicos é realizada por terceiros alheios ao ambiente escolar; afinal, guarda e
vigilancia desse espago é obrigacéao intransferivel.

Falta de atendimento médico no caso de urgéncia: pode significar omissao de
socorro. E importante os professores, servidores e direcdo de Unidade Educacional
receberem treinamento especifico para providéncias em situagées de urgéncia e im-
plantarem um plano claro e objetivo contendo os procedimentos para encaminhamento
a Unidades de Saude. A demora no atendimento, quando motivada por omissdo das
Unidades Educacionais, gera responsabilidade dos culpados.

Problemas fisicos decorrentes de praticas escolares: ja foi noticiado acidente
com alunos em feira de ciéncias, decorrente de demonstracdo de trabalho escolar. E
evidente que a responsabilidade é dos promotores deste tipo de evento. Com frequéncia,
alunos sofrem traumatismos fisicos decorrentes, por exemplo, de educagéo fisica. Em
muitos destes casos, nem estéo presentes os professores. Cuidado: a responsabilidade
é total e sequelas custam caro, além do trauma pessoal dos envolvidos.

Constrangimento moral (racismo e outros tipos de discrimina¢do): mesmo ale-
gadamente causados involuntariamente, ndo séo raros 0s processos envolvendo discri-
minac¢éo de alunos pela cor, credo, identidade de género, orientagé@o sexual, deficiéncias
fisicas e mesmo por desempenho escolar insatisfatério. Uma palavra mal colocada pode
gerar constrangimentos, e constrangimentos geram responsabilizacgo.

Festas escolares: festas envolvem riscos de brigas, ndo raro ocasionando morte,
como noticiado em promogéo de alunos de escola estadual. Envolvem, muitas vezes, a
venda de bebida alcodlica para menores; em outras, acidente com fogos de artificio e
indmeros outros fatores de risco, até mesmo intoxicagao alimentar. Providenciar licenga
do 6rgéo policial, por escrito; contratar seguranca de empresa habilitada para este fim;
disponibilizar servico de ambuléncia e médico, em promogdes maiores; fiscalizar a ven-
da de bebida, redobrar os cuidados com os alimentos servidos, dentre outras providén-
cias, sdo medidas que podem isentar de responsabilidade os seus promotores. Mesmo
quando a promogao é da APM ou dos alunos, quando em nome da Unidade Educacional,
a responsabilidade continua sendo do Municipio.

Recreio ou intervalo: acompanhar o comportamento dos alunos nos intervalos das
aulas/recreios é imprescindivel, porque problemas ocorridos nesses periodos podem ge-
rar condenacéo pela culpa in vigilando. Inumeros acidentes e lesdes tém sido noticiados,
como arremesso de pedra, queda de equipamento de recreacgao, brigas, ferimentos por
instrumentos pontiagudos, com varios casos de perda parcial ou total de visdo. Pode-
-se ndo conseguir evitar todos os problemas, mas jamais pode-se justificar a omissao
na vigilancia. Registrar as ocorréncias mais graves, avisar formalmente os pais
ou responsaveis, o Conselho Tutelar e o érgao policial é dever legal, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Assédio sexual: ocorrem, infelizmente, os casos de assédio sexual a menores,
especialmente no transporte escolar e, geralmente, por terceiros contratados. Estes
casos podem gerar ag¢des de indenizagdo por danos morais e fisicos, em situagées mais
graves. Aresponsabilidade é do Municipio, independentemente da possibilidade de agéo
regressiva contra o criminoso. Orientar os pais e alunos para comunicarem qualquer fato
suspeito e realizar reunides frequentes com os prdprios motoristas séo medidas, dentre
outras, que podem evitar constrangimentos.

Excursoes com alunos: as excursdes com alunos devem ser tratadas com toda a
seriedade e isto envolve medidas como autorizagao formal dos pais ou responsaveis;
contratacdo de empresa com veiculo em bom estado de conservagao e habilitada para
este fim e recomendacdes para a conducdo com prudéncia e velocidade compativel.
Além do transporte, deve ser efetuada uma vigilancia permanente de outros tipos de
acidentes, como afogamentos, atropelamentos e intoxicagdes.

Obras novas ou reformas: muito cuidado com andaimes, escadas, pregos expos-
tos, entulho e outros fatores de risco. Isolar as areas em obras é pratica imprescindivel.

Acidentes com membros das APMs: é comum a execucéo de pequenas reformas,
limpeza e pinturas por voluntarios da APM. A responsabilidade do Municipio é total, no
caso de acidentes, mesmo se decorrente de atos de terceiros. Também podem ocorrer
problemas com trabalhadores colocados a disposig¢ao pela APM. Os servidores respon-
saveis por aceitar este tipo de auxilio podem ser responsabilizados por problemas que
possam ocorrer.

Piscinas: barreiras fisicas de isolamento destas areas e acompanhamento perma-
nente sdo medidas obrigatorias.

Riscos Climaticos e Ambientais: A estrutura escolar deve estar preparada para
eventos climaticos extremos. Incluir no inventario: a) Sistemas de protecdo contra
descargas elétricas (para-raios) e aterramento (evitando casos como a eletroplesséo
mencionada na introducéo); b) Estrutura de sombreamento e hidratagéo adequada para
préaticas esportivas sob sol intenso (prevenindo insolagcdo e desidratacé@o, que podem
levar a responsabilidade civil por omissao); c) Plano de acédo para alagamentos e ven-
davais (com rotas de evacuagéo e andlise da estabilidade de arvores e coberturas).

Importante ficar claro que a responsabilidade civil decorre tanto dos bens
ou servicos colocados diretamente a disposicdo pelos municipios, como pelos
prestados por terceiros, contratados pela Administracédo. E o caso, por exemplo,
do transporte escolar, quando prestado por empresas ou autdnomos contratados
pela Prefeitura Municipal, que assume a responsabilidade civil, podendo, poste-
riormente, buscar a responsabilizacdo conjunta dos prestadores de servicos. E
a mesma situacdo de obras ou servicos executados por meio das APMs, como
reforma de instalacoes e manutencao de servicos (vigilancia, limpeza etc...).

7- EXTENSAO DAS INDENIZAGOES
Qualquer dano provado a Justica, regra geral, é passivel de indenizagéo pelo Poder
Publico.

Citamos os mais comuns:

a) Despesas de funeral e luto: significa o dever de pagamento das despesas de
caixao, translado, viagens dos familiares, ritos funerarios, dias parados dos fami-
liares etc..

b) Tratamento médico das vitimas: destinado ao socorro e restabelecimento dos
que sofreram problemas (acidentes de transito, intoxicagdes alimentares etc..).
Este tipo de indenizagédo é de grande repercusséo financeira quando envolve tra-
tamento especializado, fisioterapia, medicamentos de uso prolongado e exames
laboratoriais.

c) Pagamento de danos materiais: tanto dos bens do Poder Publico quanto dos
terceiros envolvidos. E o caso de acidentes com veiculos.

d) Penséao alimenticia aos dependentes: significa 0 pagamento de valor mensal
aos dependentes das vitimas (vilva, menores de idade e outros), na forma da lei.

e) Pagamento dos lucros cessantes: significa a indenizagé@o dos recursos que as
vitimas deixaram de auferir no periodo em que ficaram impossibilitadas em virtude
de acidentes (tanto decorrentes da indisponibilidade temporaria de bens, como
veiculos, quanto pela prépria limitacdo fisica das vitimas).

f) Pensao proporcional ao trabalho pelo qual a vitima se inabilitou: quando uma
pessoa sofre redugao de receita financeira em virtude de limitagoes fisicas decor-
rentes de acidente ou outro fato, o responsavel pelo dano deve complementar a
diferenca.

g) Danos morais: significa a indenizagdo por danos morais em virtude de perda de
familiar, constrangimento decorrente de discriminagéo etc.

h) Danos estéticos: a indenizagdo decorre de problemas estéticos que as vitimas
passaram a enfrentar em virtude de acidentes.

8- USO DE CELULARES NAS UNIDADES EDUCACIONAIS

O uso de celulares nas Unidades Educacionais tornou-se um tema central no debate
educacional. A Lei n® 15.100/2025, sancionada em 13 de janeiro de 2025, proibe a utili-
zagdo de aparelhos eletronicos portateis pessoais por estudantes em escolas publicas
e privadas durante as aulas, intervalos e recreios. A medida busca proteger a saude
mental, fisica e emocional de criangas e adolescentes.

Existem excecdes para fins pedagdgicos, quando autorizados pelos professores,
bem como para garantir acessibilidade, inclusdo, condi¢ées de saude e direitos funda-
mentais dos estudantes. As redes de ensino e Unidades Educacionais devem, ainda,
desenvolver estratégias de acolhimento e orientacéo, tratando da saude mental dos
alunos e dos riscos associados ao uso excessivo das telas, como nomofobia, ansiedade
e isolamento social. Também é prevista a criagdo de espacos de escuta e de apoio para
estudantes e profissionais em sofrimento.

Portanto, além de equipamentos, infraestrutura e seguranca fisica, o uso de celulares
deve integrar o inventario de riscos das Unidades Educacionais. Mais do que uma ques-
tao disciplinar, trata-se de um aspecto ligado diretamente ao bem-estar, ao aprendizado
e a responsabilidade civil das instituicdes de ensino

Fatores de Risco Especificos: Uso de Celulares

A presenca e o uso de celulares no ambiente escolar criam riscos que vao além da
distracéo, impactando diretamente a seguranca e a responsabilidade civil da instituicao:

Risco Patrimonial: Furto, roubo ou dano de bens pessoais de alto valor (celulares),
podendo gerar responsabilidade civil objetiva da Unidade Educacional pela indenizagéo
do aparelho por falha no dever de guarda (culpa in vigilando).

Risco a Integridade Moral e Psicoldgica: Utilizagdo como vetor principal para
cyberbullying, assédio, e gravagéo/disseminacdo de conteudo vexatdrio ou agressoes,
resultando em condenagdo por dano moral.

Risco de Seguranca e Vigilancia: Distracédo do aluno e do servidor, aumentando a
probabilidade de acidentes e dificultando a vigilancia efetiva do ambiente escolar.

Risco Operacional (Exceg¢oes): Uso indevido sob pretexto de excecdo pedagé-
gica, exigindo que qualquer autorizacdo seja estritamente determinada, com horario e
finalidade definidos, e ativamente supervisionada pelo professor para evitar omisséao de
vigilancia.

Além das legislagbes pertinentes a serem observadas, as Unidades Educacionais
devem elaborar normas internas claras, registradas no Regimento Escolar e documen-
tadamente comunicadas aos responsaveis.

9- SAUDE MENTAL DOS ALUNOS

A saude mental dos estudantes tornou-se um dos principais fatores de risco nas
Unidades Educacionais. Casos de automutilagdo, ideagdo suicida e crises emocionais
sdo cada vez mais frequentes e exigem ateng¢éo imediata das Equipes Escolares. Assim
como os riscos fisicos, esses riscos psicossociais podem gerar responsabilizag¢éo civil
do Municipio quando ha omisséo, negligéncia ou falha no dever de vigilancia.

A Constituicdo Federal (art. 227), o ECA (arts. 4%, 5° e 70), a LDB e a Lei n®
13.819/2019 determinam que Unidades Educacionais adotem medidas de prevencéo,
identificacdo e encaminhamento nos casos de violéncia autoprovocada e sofrimento
psiquico.

Medidas Essenciais:

* Estabelecer protocolo simples e claro para situagdes de risco emocional.

* Registrar todas as ocorréncias e comunicagoes realizadas.

* Informar imediatamente os responséaveis e, quando necessario, o Conselho Tutelar.

* Encaminhar o aluno a unidade de salude da Rede.

* Promover a¢bes educativas sobre convivéncia, empatia e prevengéo da violéncia.

* Envolver toda a Equipe Escolar no reconhecimento de sinais de alerta.

A identificagéo rapida dos sinais e o encaminhamento adequado reduzem riscos
graves, evitam responsabiliza¢des e asseguram o bem-estar da comunidade escolar.
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PREVENCAO DE ACIDENTES E OCORRENCIAS QUE ENSEJAM TRANSTORNOS

PROFISSIONAIS E DISCIPLINARES AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

10- SAUDE FiSICA E MENTAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

O cuidado com a saude fisica e mental dos Profissionais da Educagéo é indispensa-
vel para a garantia de um ambiente escolar seguro. Estes Profissionais estao expostos
a fatores como estresse, sobrecarga e desgaste emocional, que podem levar ao adoe-
cimento, comprometer a vigildncia e aumentar o risco de acidentes.

11- DEVER DA GESTAO E PREVENGCAO

A Gestéo Escolar tem o dever de vigilancia e deve adotar medidas preventivas para
proteger a integridade desses Profissionais, assim como a dos alunos. O néo endereca-
mento de riscos conhecidos por meio de omissdo ou negligéncia dos servidores (Dire-
¢do, Coordenadores etc.) pode gerar culpa e responsabilidade por danos.

E fundamental:

» Promover a identificacdo de sinais de sofrimento psiquico e adoecimento.

» Garantir a existéncia de canais de escuta e apoio para Profissionais em sofrimento.

+ Orientar sobre ergonomia e condi¢des de trabalho seguras.

* Noticiar oficialmente problemas de salde relacionados ao trabalho aos superiores
e 6rgaos competentes, com o objetivo de providenciar corregées.

* Implementar um plano de procedimentos para encaminhamento a Unidades de
Saude em casos de urgéncia.

O cuidado permanente com os Profissionais da Educacgéo fortalece a capacidade de
vigilancia da Unidade Educacional, reduz a probabilidade de falha nos deveres de guar-
da e protecéo e contribui diretamente para a seguranca de toda a comunidade escolar.

MEDIDAS PREVENTIVAS

A prevengao € o melhor caminho para evitar os problemas relatados. Nao causa
prejuizos e evita traumas das pessoas envolvidas. Neste sentido, &€ importante que a
Secretaria de Educacéo, juntamente com as Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, empreendam um amplo diagnostico de todos os bens e servigos oferecidos
a comunidade escolar e as situagdes de risco de cada um.

O diagnostico embasara um plano de trabalho para remover as situagdes de risco a
que toda a comunidade escolar est exposta, priorizando as a¢des de carater de urgén-
cia a serem implementadas e as demais, que podem ser providenciadas em tempo maior.

Quando as limitagdes orcamentarias impedem a rapida solugdo de determinadas
situagcdes de risco, é possivel implantar um plano de convivéncia temporaria com as
mesmas, adotando cautelas para neutralizar os problemas enfrentados.

Por fim, & importante que as agbes a serem empreendidas contem com o envolvi-
mento de toda a comunidade escolar (professores, dire¢do, demais servidores, motoris-
tas e pais ou responsaveis), para maximizar o melhor resultado possivel.

COMUNICACAO ESCOLAR E RESPONSABILIDADE CIVIL

A comunicacéo adequada é uma das principais formas de prevenir responsabilizacdo
civil das Unidades Educacionais. Quando ocorre um incidente, seja acidente fisico, crise
emocional, agressao, situagdo de risco ou dano patrimonial, a forma como a Unidade
Educacional registra, comunica e documenta a ocorréncia é determinante para demons-
trar que houve vigilancia, diligéncia e adogao das medidas necessaérias.

Registro de Incidentes: Todofato relevante deve serregistrado de maneira objetiva, com
data, horario, local, pessoas envolvidas, providéncias adotadas e testemunhas. O registro
demonstra que a Unidade Educacional atuou prontamente e reduz alega¢des de omisséo.
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Comunicacao Formal aos Responsaveis: Os pais ou responsaveis devem ser infor-
mados por escrito, de forma imediata e detalhada. Comunicagdes verbais ndo substituem
registro formal e podem gerar duvidas futuras. Em situag¢des graves, também é obrigato-
rio comunicar o Conselho Tutelar ou érgdos competentes, conforme determina o ECA.

Importéncia das Atas: Reunibes internas que tratam de segurancga, condutas de
orientacdo, avisos a Equipe, riscos identificados ou decisdes de intervencdo devem
constar em atas assinadas. As atas comprovam organizagao interna, comunicagao pré-
via e medidas preventivas adotadas pela gestéo.

Orientagoes Documentadas: Recomenda-se que toda orientagdo dada aos alunos,
equipes ou responsaveis seja documentada: orientagdes de uso dos espagos, avisos de
risco, proibicdes, protocolos, regras de convivéncia e informativos sobre seguranca. Isso
reforga que a Unidade Educacional atuou de maneira preventiva.

Preservacao de Provas: Em casos de acidentes, agressdes ou atos de indiscipli-
na, devem ser preservadas fotografias, videos, objetos envolvidos, relatérios médicos,
depoimentos e quaisquer elementos que auxiliem na apuracdo. A falta de preservagéo
de provas pode prejudicar a defesa da Unidade Educacional e caracterizar negligéncia.

A comunicacdo escolar, quando clara, formal e documentada, protege alunos, Pro-
fissionais e o préprio Municipio. Registros adequados demonstram diligéncia, organizam
a atuagao da equipe e reduzem significativamente o risco de responsabilizagao civil.

ATUAGAO DA CIPA

A Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) € um elemento-chave na
reducdo dos fatores de risco e no fortalecimento do dever de vigilancia na Unidade
Educacional.

A CIPA deve atuar de forma a:

Realizar o Inventéario de Riscos: Trabalhar no levantamento de todos os fatores de
risco existentes nos educandarios (instalagoes, equipamentos, transporte, agressoes,
saude mental etc.).

Documentar a Acédo Preventiva: Trabalhar os textos e orientacdes deste material
com toda a Equipe de Servidores da Unidade e documentar essa atuacéo, comprovando
a diligéncia da Unidade Educacional.

Fiscalizar e Propor Corregoes: Participar da inspecgéo e revisdo do estado de con-
servagdo dos equipamentos (parques infantis, elétricos, gas, extintores) e da estrutura
predial.

Noticiar Formalmente: Em caso de inviabilidade de correcdo dos fatores de risco
com a urgéncia necessaria, a CIPA deve noticiar formalmente os superiores (Diregao
e Secretaria de Educacao) para que sejam adotadas medidas de isolamento da area
ou cautelas para neutralizar os problemas. O siléncio (omissdo) importa em culpa por
danos que ocorram.

A atuacdo documentada da CIPA comprova a conduta permanente de acompa-
nhamento dos alunos e a diligéncia da gestao, reduzindo significativamente o risco de
condenacgéo por culpa in vigilando ou omisséo.

Campanha deflagrada aproveitando
material de dominio publico, com atualizacoes.
Essa Campanha ja foi anteriormente promovida pela APROFEM
em 2007 e 2011, tendo o material sido mantido para consulta.

| CURSOS LIVRES E DE
IDIOMAS DA APROFEM

MAIS QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E CONHECIMENTO PARA VOCE!

* Espanhol
* Francés
*Inglés

* ltaliano

* Japonés

* Danca e Educagéo Corporal com os
ritmos da Danga de Salédo

* Didlogos entre a Roda de Capoeira
e aSalade Aula

* Grupo de Arteterapia

* Hatha Yoga e Educagao Integral

* Violao Popular

DESCONTOS EXCLUSIVOS
PARA FILIADOS, CONJUGES
E DEPENDENTES

Informagdes: www.aprofem.com.br/cursos

- AFORMAGAO DE TURMA ESTA CONDICIONADA A UM NUMERO MINIMO DE ALUNOS.

- CURSOS LIVRES E DE IDIOMAS NAO PONTUAM PARA EVOLUGAO FUNCIONAL.

- CONSULTE PREVIAMENTE A MODALIDADE DO CURSO E LOCAL DE REALIZAGAO (SEDE APROFEM: RUA HUMAITA, 483 - BELA VISTA OU UNIDADE
REPUBLICA: PRACA DA REPUBLICA, 386 - 9° ANDAR - CENTRO).

APROFEM

SISTEMA DE DIVULGACAO

DE PERMUTAS APROFEM

1 Acesse o Portal www.aprofem.com.br
2 Cadastre-se
3 Conecte-se com Filiados interessados

SIMPLES E
ANTUITIVO

Vocé também podera fazer buscas, filtrando por
DRE ou UE, entre as publicagdes divulgadas.

Garanta sua permuta de maneira pratica e segura!

APROFEM

A APROFEM nio se responsabiliza pelas negociagdes.

SUPORTE E ORJENTAC@ES

TECNOLOGICAS

* Orientagao para utilizagdo do Office 365 nos notebooks da Prefeitura
« Utilizagdo de Google Meet, Classroom, Zoom

¢ Instalagdo de softwares

¢ Esclarecimento de duvidas e auxilio na navegagao da internet

¢ E muito mais!

& FILIADO(A) APROFEM:
APROVEITE ESTE SERVICO
GRATUITO!

FAGCA O SEU AGENDAMENTO:
@& www.aprofem.com.br
Q, (11) 3292-5500

APROFEM

*Consulte a relagdo completa de servigos disponiveis no Portal APROFEM
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Como acessar sua Identidade Funcional Digital

A Identidade Funcional Digital é uma importante ferramenta para a comprovacio do
vinculo dos Servidores com a Administraciao Direta do Municipio (efetivos, admitidos, ativos
ou aposentados). Trata-se de um documento oficial, gratuito e 100% on-line, gerado no apli-
cativo SOU.CONECTADO.

O aplicativo estd disponivel para celulares Android e 10S. E necessdrio ter uma conta
gov.br.

Acesse o link da noticia completa, publicada no Portal APROFEM:

https://www.aprofem.com.br/confira-como-acessar-sua-identidade-funcional-digital

Indice de degradacédo do ambiente fisico de Escola Publica

Agéncia FAPESP — Um levantamento realizado em escolas do municipio de Sao Paulo re-
vela um quadro de marcante desigualdade entre os ambientes frequentados por adolescentes
da rede publica e da rede privada de ensino.

Os itens avaliados incluem pichacoes, janelas quebradas, méveis danificados, banheiros
entupidos e salas com ventilacdo precdria. O escore médio de desordem foi de 0,25 nas escolas
particulares, 4,46 nas municipais (18 vezes maior) e 6,67 nas estaduais (27 vezes maior).

O entorno das escolas também foi avaliado. Nos quarteirdes onde se situam as
instituicdes piiblicas, observou-se maior presenca de buracos nas calcadas, pichagdes,
postes com lampadas quebradas e uso de drogas em via publica. “Ndo bd como ignorar
a influéncia do contexto. A literatura aponta que ambientes degradados favorecem
a adogdo de comportamentos de risco, ndo apenas pela auséncia de infraestrutura,
mas pela mensagem de descaso e abandono que é transmitida aos adolescentes.”

Como prevenir a violéncia de género

Acoes em escolas tém grande potencial transformador, principalmente quando a aborda-
gem € longa e estruturada.

Pensando na formacao das préximas geracdes, programas educativos sobre género e re-
lacionamentos que ocorrem dentro das escolas apresentam grande potencial transformador,
principalmente quando a abordagem € longa e estruturada. Uma palestra pontual sobre por
que nao se deve bater em meninas nem forcar interacdes sexuais nio serd suficiente para
protegé-las.

A prevencio a violéncia de género deve ser encarada como prioridade de forma multis-
setorial, adaptando e escalando acoes que funcionam em diferentes contextos. Enquanto isso
nao for feito, continuaremos lidando rotineiramente com noticias dificeis de ler.

Execucao semanal do Hino Nacional nas Escolas

A Lei Estadual n® 18.426, de 13/03/2026 determina:

E obrigatéria a execugdo vocal do Hino Nacional em todos os estabelecimentos publi-
cos e privados de ensino fundamental e médio no Estado de Sao Paulo, uma vez por semana,
preferencialmente as sextas-feiras, antes do inicio das atividades curriculares.

A execu¢io do Hino também devera ser realizada, todos os anos, no dia ttil imediata-
mente anterior a 7 de setembro.

A dire¢ao da Unidade Escolar poderd alterar a data da semana para a execucdo do Hino,
considerando o cronograma escolar e as demandas da respectiva Unidade, desde que res-
peitada a obrigatoriedade semanal de execucio.

A Lei nao prevé a necessidade de hasteamento da Bandeira Nacional.

Lancamento de Livro |

A professora Luzia de Souza Rosa, filiada 2 APROFEM, é autora do livro “Existir e Resistir:
Relatos de uma Docente na Administracdo Piiblica”, da Editora Haikai.

“E uma homenagem 2 for¢ca dos educadores e 2 luta por uma educagio publica justa e
humana”.

Contato: contato@baikaieditora.com.br ou hitps.//baikaieditora.com.br/

Lancamento de Livro Il

As professoras Daniela Silveira dos Santos e Sandra Aparecida Paulino (com sua filha
Ariadne Vitéria), filiadas a APROFEM, sao duas das autoras do livro “Mulberes: Biografias
que inspiram”, uma construgao coletiva de mulheres fortes, resilientes e inspiradoras que
compartilham histérias reais no Més da Mulher.

Contato: https:/livroalternativo.com.br — livroalternativo@gmail.com

Lancamento de Livro Il
A professora Marina Bonadies Machado, filiada 2 APROFEM, é autora do livro ““Conselbos

de 7Saias e dos Incensos”, da Editora Clube dos Autores.
Contato: bttps://clubedeautores.com.by/ — marinabonadies@gmail.com

Marco/Abril de 2026

DIDDD.

Quadro de Apoio a Educacao - Dilemas

A falta de Servidores do Quadro de Apoio tem sido uma das principais dentincias da
categoria. Esses trabalhadores sao fundamentais para o funcionamento cotidiano das UEs e
para a organizacao de rotinas diretamente relacionadas a seguranca da comunidade escolar.

Atualmente, estima-se que a Rede Municipal conte com cerca de 8 mil a 8,5 mil Auxiliares
Técnicos de Educacio (ATEs), nimero insuficiente diante da dimensio da Rede. O saldrio
inicial da categoria é de R$ 1.617,02. J4 os Agentes Escolares, cargo em extin¢do e sem re-
posicido por concurso, somam aproximadamente 2.926 servidores, com remuneracio inicial
de R$ 1.425,68.

Sem concursos publicos e com a reducao progressiva desses cargos, o resultado é
a sobrecarga de trabalho dos Profissionais que permanecem em atividade. Em muitas
Unidades, o nimero de trabalhadores nao atende as demandas reais, comprometendo
atividades essenciais, como o controle de acesso, o acompanhamento da circulacio de
pessoas e o apoio a rotina escolar.

Diante desse cendrio, situacdes graves nio podem ser tratadas como falhas indi-
viduais, dissociadas das condi¢oes concretas de trabalho. Quando faltam Profissionais,
aumentam os riscos, multiplicam-se as exigéncias sobre quem permanece na Unidade e se
fragilizam rotinas bésicas que deveriam estar plenamente asseguradas.

A APROFEM denuncia que esse cendrio € consequéncia direta de uma politica de
gestao que vem enfraquecendo o Servico Piblico Municipal. A auséncia de concursos, a
desvalorizac¢ao salarial e a nao reposicao de Servidores estdo entre os principais fatores que
contribuem para o esvaziamento do Quadro de Apoio.

Para a Entidade, é fundamental que a responsabilidade por ocorréncias como essa nao
seja atribuida exclusivamente as Equipes Escolares. Sem condicoes adequadas de trabalho,
sem recomposicio dos quadros e sem valorizacao efetiva dos Servidores, a Rede permanece
exposta a novas situacoes de risco. Garantir seguranca, organizac¢ao e cuidado nas Unidades
Educacionais também exige investimento, planejamento e compromisso concreto da Gestao
Municipal com o Servigo Publico.

APROFEM disponibiliza 36.500 vagas

em cursos EAD somente no primeiro semestre!

Ap6s ji ter oferecido, entre fevereiro e abril, dez cursos que somaram 25.000 vagas, a
APROFEM abrird inscricoes para mais quatro cursos, previstos para maio e junho, totalizando
11500 novas vagas para seus filiados.

Com isso, a Entidade amplia ainda mais a oferta de forma¢des homologadas e totalmente
gratuitas, exclusivas para seus filiados.

Acompanhe, pelo Portal APROFEM (wwuw.aprofem.com.br), as informagdes sobre ho-
mologacoes e inscrigcoes:

Extensoes universitarias gratuitas

Em parceria com as Faculdades Campos Salles, 2 APROFEM disponibiliza extensoes uni-
versitdrias gratuitas de 32h e 100h aos seus filiados. Cada filiado pode realizar uma formacao
de cada carga horaria.

As inscrigoes sdo abertas no inicio de cada més, por prazo determinado, para inicio dos
estudos no més seguinte. Acompanhe as informacoes pelo Portal APROFEM.

Parceria entre APROFEM, GETUSSP e CIE

oferece formacao completa para concursos

de diversos cargos da Rede Municipal de Ensino

A APROFEM tem parceria com o GETUSSP ¢ o Centro Integrado de Ensino (CIE)
para oferecer cursos preparatorios online voltados aos concursos da Secretaria Municipal de
Educacio de Sao Paulo. A iniciativa contempla cargos como Diretor de Escola, Auxiliar Técnico
de Educacio, Professor de Educacio Infantil e Ensino Fundamental 1, além de Professor de
Ensino Fundamental IT e Médio em diversas disciplinas.

Os cursos sao ministrados por professores experientes, que atuam como gestores na
Rede Municipal de Ensino, e contam com conteido completo baseado nos editais, sem custo
adicional para alunos matriculados. As aulas s3o gravadas e disponibilizadas em plataforma
digital, permitindo acesso flexivel a qualquer momento.

A formacao inclui ainda materiais didaticos gratuitos em PDF, com resumos e questoes
comentadas, além de simulados de provas objetivas e discursivas, com correcao imediata e
devolutiva. Também ha um médulo especifico para preparacio da prova discursiva no con-
curso de Diretor de Escola, com simulacdes de temas e correcdes detalhadas.

Os participantes contam com suporte para dividas via e-mail e WhatsApp, ao longo do
curso. Filiados 2 APROFEM tém acesso a 20% de desconto, utilizando o c6digo APROFEM20.

Para mais informacdes, acesse: https.//centrointegradodeensino.rds.land/educacao-getussp-aprofem-cie

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO GRATUITO

® Limpeza Dental W Restauracédo Simples W Extragéio Simples

-

ZONA LESTE - Rua Serra de Botucatu, 660 - Sala 97 (a 650m do Metré Carréo)

FAGA JA O SEU i 113292-5500
AGENDAMENTO! (SETOR DE CONVENIOS) ‘
ATENDIMENTOS EM 2 ENDEREGOS DE FACIL ACESSO! ' h
gL =
CENTRO - Praga da Sé, 371 - 4° andar - sala 407 (na saida do Metré Sé) f < ~4
| k. J K 1

APROFEM = Exclusivo para filiados!

*Sujeito & disponibilidade de vagas e regras de utilizagdo. Saiba mais: www.aprofem.com.br/atendimento-odonto-gratuito

BENEFICIO FARMACIA

Descontos em medicamentos a partir de:

16% e 35% &
_ Mais informagdes:

Ao www.aprofem.com.br/
para compras on-line beneficio-farmacia

*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

APROFEM  umivERs o orocasi  [DlRais
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Continuacao da 12 pagina

¢ Dia 16 de marco: Conforme combinado, trouxemos a concentracao de servido-
res e fomos recebidos por representantes das Secretarias de Gestao e de Educacio.
Entretanto, a reuniao serviu apenas para que pudéssemos explicitar melhor alguns
dos itens da nossa Pauta. O Governo alegou nio ter concluido os estudos de impactos
financeiros sobre nossas reivindicacoes. Diante disso, convencionou-se que em duas
semanas seria possivel trazer, se nao todas as respostas, pelo menos parte delas. A
assembleia que se seguiu decidiu, entao, realizar nova paralisacao, marcada para o
dia 30 de marco.

¢ Dia 30 de marco: Tal como na data anterior, organizamos novo ato. Mais uma
vez, porém, recebemos do Governo a mesma resposta: nada nos apresentaram,
alegando nao terem concluido os estudos. Pior do que isso: os servidores ja haviam
visto em seus holerites que o anunciado pagamento do tempo “descongelado” nio se
concretizou. Alegaram primeiro problemas técnicos, depois mudaram para questoes
orcamentdrias que nido passam de meras desculpas para disfarcar, e muito mal, a
verdadeira razao que € a decisao politica de nao valorizar os servidores. Mais uma
vez a categoria, em assembleia, deu outro voto de confianga para o Governo, de-
monstrando maturidade e resiliéncia, mas sinalizando que “a corda esta chegando ao
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limite”. Assim foi definida a data de nova paralisacao e assembleia para 08 de abril;

e Dia 08 de abril: Mais uma vez a organizacio dos servidores se colocou 2 fren-
te do Gabinete do Prefeito e, de novo, a resposta do Governo foi a de que nao ha
respostas ainda. Fica muito evidente a intencao da Gestiao de esgotar a capacidade
de resisténcia dos servidores, indicando, talvez, uma estratégia de esvaziamento da
luta. Entretanto, desta vez a assembleia decidiu por entrar no chamado “estado de
greve”, ou seja, sinalizar que nao ha mais espaco para recuos. Definiu-se, entio,
que o prazo final que os servidores dio ao Governo para apresentar suas respostas
se encerra em 16 de abril. A partir dai, sem respostas satisfatorias, a deliberacio
que se colocara é GREVE por tempo indeterminado, mesmo considerando todas as
implicacoes que uma decisao dessa natureza acarreta para a categoria.

e Dia 10 de abril: O Governo anunciou o pagamento na Folha de abril/2016,
dos valores referentes a Lei Complementar n® 226/2026 (“Descongela”) relativos ao
periodo de 13 de janeiro (data da Promulgacio da Lei) até abril, do quinquénio e
sexta-parte.

Até o momento nao € possivel definir o desfecho da nossa Campanha Salarial,
mas reiteramos nossa disposi¢io para a continuidade do processo, envidando todos
os esforcos para conduzir a categoria ao melhor resultado possivel.

Area Escolar de Seguranca (Lei Municipal n° 14.492/2007)

A contribuicdo da APROFEM para que os dispositivos dessa Lei
sejam acionados no &mbito da sua UE, contribuindo para a seguranca
e 0 bem-estar da Equipe Escolar e da comunidade usuaria.

A integra da Lei da Area Escolar de Seguranca (com grifos nossos)

Art. 12- A area escolar de seguranga é aquela de prioridade especial do Poder Publico
Municipal, que objetiva garantir, através de acdes sistematicas e prenunciadas em lei, a
realizagdo dos objetivos das instituicdes educacionais, cuja finalidade é proporcionar a
tranquilidade de alunos, professores e pais.

Art. 2°- A drea de que trata a presente lei corresponderd a circulos de raio correspondente
a 100 (cem) metros, com centro nos portdes de entrada e saida das escolas, e devera ser
indicada por placas a serem afixadas nas proximidades.

Art. 32- A Prefeitura Municipal de Sao Paulo, na area descrita no art. 22, devera:

| - intensificar os servicos de fiscalizacdo do comércio existente, em especial o de
ambulantes, coibindo a comercializagdo de produtos ilicitos;

- viabilizar, dentro da previséo orgamentaria corrente ou com o apoio da comunidade,
ou ainda da iniciativa privada, a adequacéo dos espacos circunvizinhos, de modo a néo
causar inseguranca nas escolas e sua clientela, devendo, para isso, providenciar, quando
possivel:

a) iluminagéo publica adequada nos acessos a instituicéo;

b) pavimentacdo de ruas e manutencio de calcadas para que fiqguem em perfeitas
condicoes de uso;

c) poda de arvores e limpeza de terrenos;

d) o controle e eliminacao de terrenos baldios e construcoes/prédios abandonados
nas circunvizinhancas;

e) retirada de entulhos;

f) manutencédo permanente de faixas de travessia de pedestres, semaforos e
redutores de velocidade;

Il - coibir, nos termos da lei, a distribuicdo ou exposi¢ao de escritos, desenhos, pinturas,
estampas ou qualquer objeto que demonstre algo obsceno ou pornogréfico;

IV - reprimir a realizacdo de jogos de azar e jogos eletrdnicos movidos a valores pecuniarios,
proibidos por lei, de modo a dificultar seu surgimento e proliferagéo;

V - controlar, através de fiscalizagéo intensiva do comércio em geral, 0 acesso de criangas
e adolescentes a:

a) quaisquer produtos farmacéuticos que possam causar dependéncia quimica;

b) gasolina ou qualquer substancia inflamavel ou explosiva;

c) fogos de artificio;

d) bebidas alcodlicas.

Art. 4°- Cabera a Companhia de Engenharia e Trafego — CET providenciar, junto
aos 6rgaos competentes, a regulamentacdo do uso de vias situadas no entorno dos
estabelecimentos de ensino, impondo controle rigido a:

| - limites de velocidade;

Il - sinalizagdo adequada;

Il - demais necessidades a serem detectadas e definidas em prévia consulta a comunidade.

Art. 5°- Cabera a Guarda Civil Metropolitana — GCM, em parceria com as diretorias
das escolas, as Associacoes de Pais e Mestres e com a comunidade escolar, promover
acoes que colaborem com a prevencéo a violéncia e criminalidade locais.

Art. 62- Ao Executivo Municipal cabera representar junto aos 6rgdos competentes no
ambito de sua jurisdicao e aplicar sangdes aos infratores por desobediéncia aos ditames legais
ora impostos.

Art. 7% Fica autorizado o Executivo Municipal a promover convénios e parcerias com
entidades e empresas estabelecidas no local, visando a consecu¢do dos objetivos ora
mencionados.

Como se organizar para fazer a Lei valer

1. Quem pode tomar a iniciativa?

Equipe Gestora*, professores, servidores do Quadro de Apoio, APM, comunidade
usudria e outros podem tomar a iniciativa de convidar os demais para conversar sobre
as oportunidades que a Lei apresenta para a melhoria do ambiente ao redor e dentro
da Unidade Educacional. Recomenda-se o envolvimento do Conselho de Escola/CEI, em
todo o processo, documentando as deliberacdes e encaminhamentos pertinentes.

(*) A Diregdo da UE poderd ser imputada a ocorréncia de negligéncia/omissdo em caso de

fatalidade e/ou outras intercorréncias atribuidas a ndo adogao das providéncias sinalizadas
na Lei. O mote deve ser “Documente-se quanto as providéncias solicitadas".

2. Identifique as causas da inseguranca nas proximidades da UE

Uma forma de comecar a identificacio € perguntar aos alunos, professores e pais:
“do que vocé tem medo na escola e ao ir e voltar dela?” As respostas a essa pergunta sio
indicadores dos principais riscos sentidos pela comunidade escolar. Faca uma relacao
desses temores e procure identificar suas causas e possiveis solucoes.

Outra maneira € observar as proximidades da UE e verificar se suas condi¢coes geram
inseguranca.

3. Conquiste apoios

Procure outros interessados na melhoria das condicoes de seguranca ao redor da UE,
como associacoes, moradores e empresarios, clubes e igrejas.

Verifique se eles identificam outras causas de inseguranca, se sugerem novas solucoes
e se podem apoiar a comunidade escolar a enfrentar os problemas percebidos.

Pergunte a eles se podem realizar acoes que promovam a seguranca, como adotar a
conservacdo de uma praca; desenvolver um projeto que melhore o trifego de veiculos;
colaborar na confec¢io de placas, cartazes e cartilhas; projetar e construir uma quadra
de esportes numa drea livre. Lembre-se que qualquer obra no espaco publico precisa ser
autorizada pela Subprefeitura.

4. Desenvolva um Plano de Acio

Planeje as acoes que podem ser feitas para melhorar a seguranga e criar um clima de
responsabilidade comum a todos, de preferéncia junto com as pessoas dispostas a levar
a frente esse trabalho tao importante.

Verifique o que € possivel a comunidade fazer e também qual a parte que cabe ao
Poder Publico. Organize também estudos, palestras, concursos, trabalhos de alunos,
reuniodes ampliadas, enfim, faca da seguranca um tema permanente da escola.

Entre em contato com o Poder Pablico — Sub-prefeitura, CET, Ilume ou GCM — para
solicitar a execugio das acdes que sao da responsabilidade deles conforme a Lei da Area
Escolar de Seguranca. Organize o acompanhamento de todas as a¢des que a comunidade
assumiu e também as acoes do Poder Publico. Faca anotacoes, registre todo o andamento
dos trabalhos.

5. Divulgue

Divulgue as acdes desenvolvidas, seu andamento e resultados, para que outras UEs
aprendam com a sua.

A APROFEM se dispoe a colaborar na divulgacio das acoes exitosas, desde que
autorizada pela Gestao/Conselho da UE.

(Matéria preparada a partir do Manual disponibilizado pelo mandato do Vereador
Eliseu Gabriel, autor da Lei.)




